Доклад

о  работе комиссии  по урегулированию конфликта интересов в администрации Назрановского района

В соответствии с  федеральным и республиканским законодательством  о противодействии коррупции  в администрации Назрановского района  создана комиссия  по соблюдению  требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;   заседания  стараемся проводить  не реже 1 раза в квартал   и по мере необходимости.                 По результатам заседаний комиссий принимаются соответствующие решения.

  Применяются Методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов   

В 2013 году основными вопросами, рассматриваемыми на заседаниях комиссий, явились: соблюдение требований к служебному поведению; достоверность и полнота сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; представление  управделами   администрации  о возможном конфликте интересов  в связи  с   работой  родственников должностного  лица.  
Вопрос  об итогах  работы комиссии в прошедшем году  был рассмотрен в апреле  т.г.   
.

 Итак,  в прошедшем году  проведено  4  заседания комиссии, на которых рассмотрено  9 вопросов,  и установлено 3  нарушения.

           1. Комиссией  была  принята к сведению  информация  управделами Экажевой  Г.М.  Работа комиссии  признана удовлетворительной;
            2.  Вопрос о   несоблюдении  требований к служебному поведению, а именно, в связи с представлением при поступлении  на работу недостоверных сведений  о трудовом стаже и  образовании была уволена   специалист отдела администрации.
           3. О некорректном поведении  заместителя главы администрации, который отказался участвовать в аттестации муниципальных служащих, намеченной на  апрель 2013 г.  в связи с тем, что на момент проведения заседания  он  находился на больничном,  на заседании было принято решение, если к началу проведения аттестации он не согласится участвовать в ней, к нему  будут применены меры дисциплинарного взыскания, вплоть до увольнения.
            4.  На этом же  заседании был рассмотрен вопрос   О представлении сведений о доходах  за 2013 г.  Принято решение довести до сведения всех муниципальных служащих  инструкцию по заполнению  сведений и предупредить всех  об ответственности за  представление недостоверных сведений,  которые влекут за собой  самые строгие меры дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения. 

            В 2013 г.  один служащий не отразил в справке о доходах  сведения о принадлежащем ему на праве личной собственности  нежилом здании,  находящемся в  черте г.Назрань,  что стало известно по результатам  проверки сведений о доходах муниципальных служащих, Как оказалось, муниципальный служащий  забыл, что  его родственник оформил  здание  на его имя. Но комиссия  сочла  данную причину неуважительной,  в связи с этим служащему было вынесено дисциплинарное взыскание в виде замечания. 

           5. Рассмотрен  факт  близкого родства     служащего  с  руководителем. Комиссия  рассмотрела вопрос о родстве  главы администрации  и его водителя, являющихся родными братьями.  В данном  случае  комиссия  не усмотрела  коррупционной составляющей, к тому же  водитель совмещает должность охранника,  которая не оплачивается.
             6.  Случаев  непредставления  в 2013 г.  справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 г. , а также  сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не было.  Все служащие представили  справки, включая декретников, отпуск без содержания;
            7.  В текущем году  также  все служащие представили сведения о доходах своих, а также  о доходах супругов и несовершеннолетних детей. 
            Причем  в 2014 г. внесены изменения в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, количество должностей  увеличено с 16  до 29, и  все 29 служащих  представили сведения на себя, супругов и несовершеннолетних детей.

            8.В должностные инструкции  служащих внесены изменения  о необходимости своевременного выявления и информирования руководства о фактах склонения  к коррупционным правонарушениям,  несоблюдения требований к служебному поведению, фактах возможного возникновения конфликта интересов.

            9.В начале апреля текущего года  проведено  заседание  комиссии  со всем коллективом администрации, на котором  подробно разъяснены  правила  заполнения справок о доходах, с учетом  последних   изменений,  а  также   справок о расходах; 
             Справок о расходах  не  поступило, как видимо, наши муниципальные служащие и члены их семей  не приобретали  дорогостоящих покупок.   

             Помимо вышеперечисленного,  в целях обеспечения действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов также проводятся следующие мероприятия:

- проводится ежеквартальный мониторинг деятельности комиссий;

- применение в работе комиссий методических рекомендаций;

- при осуществлении воспитательно-профилактической   работы руководителями структурных подразделений  проводятся беседы с подчиненными должностными лицами о необходимости соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

-  на интернет-сайте администрации  размещены   тематические подборки по вопросам: противодействие коррупции и работы комиссий,   сведения о доходах служащих;
- лицам, представляющим справки, оказывается консультативная помощь при заполнении справок, как  говорилось выше  проведено  совещание  с сотрудниками  по правильному заполнению справок;

             Для  осуществления проверки достоверности данных, представленных  муниципальными служащими  администрации  в справках о  доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера  администрацией       направлены  запросы в   соответствующие  организации. Пока что результатов проверки мы не получили.   Но при  получении  результатов  проверки  будут приняты соответствующие меры.        

На заседаниях комиссии  принимаются  решения об усилении мер по противодействию коррупции,  активизации  работы по  устранению причин  и условий  ее  порождающих.     
